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1. Общие положения
1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Беловский техникум технологий и сферы услуг» (далее по тексту – Техникум), является некоммерческой организацией, созданной Кемеровской областью для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Кемеровской области в сфере образования.
Новая редакция Устава принята в связи с переименованием государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища № 86 в соответствии с  распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 05.07.2012  № 579-р. Собственником имущества и учредителем Техникума является субъект Российской Федерации - Кемеровская область.
1.2. Функции и полномочия учредителя от имени Кемеровской области осуществляет в пределах своей компетенции департамент образования и науки Кемеровской области (далее - Учредитель), функции и полномочия собственника имущества от имени Кемеровской области осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченный орган - комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской области (далее - Комитет).
Форма собственности Техникума: государственная собственность Кемеровской  области. Организационно-правовая форма: государственное учреждение, тип: бюджетное учреждение.
1.3. Полное наименование: государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Беловский техникум технологий и сферы услуг».
Сокращенное наименование: ГБОУ СПО «БелТТиСУ».
1.4. Место нахождения  Техникума: ул. Морозова, д. 4, г. Белово, Кемеровская область, Россия, 652600.
1.5. Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными и правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, постановлениями и распоряжениями Коллегии Администрации Кемеровской области, приказами Учредителя, а также настоящим Уставом. 

1.6. Техникум является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, имеет лицевой счет в органах Федерального казначейства; имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием; приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, а также может быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Права юридического лица у Техникума в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

Техникум получает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации со дня выдачи ему лицензии.
Техникум в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации. Форма указанных документов определяется самим Техникумом. Указанные документы заверяются печатью Техникума.

Техникум, имея государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

1.8. Основными задачами Техникума являются: 

-  удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования; 
- удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального образования;
-  удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием;
 - удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием;
- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.
1.9. Техникум самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в соответствии с законодательством Российской Федерации; имеет в своем составе филиалы, представительства, отделения, подготовительные курсы, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и учебные хозяйства, учебные полигоны, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, столовую, общежития и другие структурные подразделения.

1.10. Техникум в соответствии с законодательством Российской Федерации может образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), в целях развития и совершенствования образования.

1.11. В Техникуме могут проводиться научные исследования, инновационная деятельность. При этом в структуре Техникума по согласованию с Учредителем могут создаваться соответствующие  подразделения.

  1.12. В Техникуме реализуются основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, а также могут реализовываться основные общеобразовательные программы, основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования и дополнительного профессионального образования при наличии соответствующих лицензий. Техникум в части реализации указанных образовательных программ руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.
1.13. В Техникуме может быть получена профессиональная подготовка, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося.

1.14. В Техникуме не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Прием в Техникум и 
организация учебного процесса
2.1. Прием граждан Российской Федерации в Техникум для получения среднего профессионального образования осуществляется на конкурсной основе по заявлениям лиц:

 имеющих основное общее образование - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Образовательное учреждение может в качестве вступительных испытаний учитывать результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссиями, создаваемыми органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования;

имеющих среднее (полное) общее образование или начальное профессиональное образование - на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области образования и по результатам дополнительных вступительных испытаний (при их наличии в образовательном учреждении);

имеющих начальное профессиональное образование, в том числе и поступающих в образовательное учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования для обучения по сокращенной программе - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 г. - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств, - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование, в том числе для обучения по сокращенной программе - в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно.

Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие, в том числе дети-инвалиды, инвалиды) принимаются в Техникум для получения среднего профессионального образования как на основании результатов единого государственного экзамена, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно (при отсутствии результатов единого государственного экзамена). 

Прием иностранных граждан в Техникум для  обучения по программам начального и среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с Порядком, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
Без вступительных испытаний в государственное образовательное учреждение принимаются:

победители и призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, по специальностям, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников, международной олимпиады;
Победители и призеры олимпиад школьников принимаются в государственное образовательное учреждение в соответствии с Порядком проведения олимпиад школьников, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 октября 2007 г. N 285 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 ноября 2007 г., регистрационный N 10496), в редакции Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 сентября 2008 г. N 255 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 октября 2008 г., регистрационный N 12381).
Вне конкурса, при условии успешной сдачи вступительных испытаний, принимаются:

 дети–сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица до 23 лет из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
 дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих образовательных учреждениях;
 граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя – инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в Кемеровской области;
 военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за исключением офицеров), в государственных и муниципальных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2006 г. N 78;
 граждане других  категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Преимущественным правом на поступление в государственные образовательные учреждения пользуются:
граждане, уволенные с военной службы, дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний;
дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. Порядок определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в соответствии с федеральными законами;
граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.2.Прием в Техникум для получения начального профессионального образования осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование.
При подаче заявления о приеме в образовательное учреждение на основную профессиональную образовательную программу начального профессионального образования поступающий предъявляет следующие документы:

документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации;

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации;

оригинал документа государственного образца об образовании (или его заверенную в установленном порядке ксерокопию), либо оригинал легализованного в установленном порядке документа иностранного государства об образовании, признаваемого в Российской Федерации эквивалентным документу государственного образца о соответствующем уровне образования (или его заверенную в установленном порядке ксерокопию);

заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании;

копию визы на въезд в Российскую Федерацию, если иностранный гражданин прибыл в Российскую Федерацию по въездной визе.

2.3. Объем и структура приема обучающихся и студентов на обучение за счет бюджетных средств определяются Техникуму в рамках заданий (контрольных цифр), устанавливаемых  Учредителем. 

Величина приема студентов сверх контрольных цифр на платную основу обучения определяется Техникумом самостоятельно в рамках предельной численности контингента обучающихся. 

Техникум вправе осуществлять целевой прием граждан в пределах финансируемых за счет средств Учредителя   заданий (контрольных цифр) по их приему в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия этим органам в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием.
2.4. Порядок приема в Техникум устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, определяемым Учредителем, Техникум самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в Техникум.

2.5. Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются правилами приема в Техникум и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемой основной профессиональной образовательной программы (полного или сокращенного срока обучения) и образования, на базе которого осуществляется прием (основного общего или среднего (полного) общего).

2.6. Зачисление в состав студентов Техникума производится после предоставления документа об образовании. 

После зачисления на каждого студента Техникума формируется личное дело.

2.7. При приеме гражданина в Техникум последний обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Техникума, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Техникума и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.8. Обучение и воспитание в Техникуме ведется на русском языке. Образовательный процесс строится с учетом возрастных, индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовке выпускников.

2.9. Образовательный процесс по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования включает в себя теоретическое обучение, производственную практику, воспитательную работу со студентами.

Образовательный процесс по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования включает в себя теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.

Продолжительность обучения по основным профессиональным образовательным программам начального и среднего профессионального образования устанавливается для каждой специальности и профессии в соответствии с нормативными сроками, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами начального и среднего профессионального и составляет: по профессиям НПО на базе основного общего образования – 2 года 5 мес.; на базе среднего (полного) общего образования – 10 мес.; по специальностям СПО на базе основного общего образования – 3 года 10 мес., 2 года 10 мес.; на базе среднего (полного) общего образования – 2 года 10 мес., 1 год 10 мес.; на базе начального профессионального образования соответствующего профиля – 1 год 10 мес., 10 мес.
Нормативный срок освоения общеобразовательной программы основного общего образования (2 ступень) – 5 лет; общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования (3 ступень) – 3 года.
2.10. Обучение в Техникуме может осуществляться по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам. Допускается сочетание различных форм обучения.

С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося образовательные программы могут осваиваться в форме экстерната.

2.11. Организация образовательного процесса регламентируется учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин (модулей) и расписанием учебных занятий для каждой специальности, профессии и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования.
         2.12. Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращенным программам. Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования.

Порядок реализации указанных образовательных программ устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации.

 2.13. Техникум осуществляет подготовку специалистов через коллективные, групповые и индивидуальные формы обучения.

2.14. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения.

Срок начала учебного года может переноситься Техникумом по  очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, по заочной форме обучения – не более чем на три месяца. 

Не менее двух раз в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель.
Общая продолжительность каникул для обучающихся по основным образовательным профессиональным программам начального профессионального образования составляет не  менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

2.15. Учебные занятия в Техникуме проводятся в виде уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных и контрольных работ, самостоятельной работы, консультаций, практики, курсового проектирования (курсовой работы), выполнения выпускной квалификационной работы, а так же проводятся другие виды учебных занятий. 

В Техникуме установлена шестидневная учебная неделя.             

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перемены на отдых обучающихся устанавливаются продолжительностью не менее 10 минут, для организации питания продолжительностью не менее 20 минут.

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями педагогического работника с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.

Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки студента в неделю при освоении основной профессиональной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении студентом основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов.
             Объем учебно-производственной нагрузки обучающихся по основным        профессиональным образовательным программам начального профессионального образования не должен превышать 36        академических часов в неделю и 6 академических часов в день, для обучающихся 1 курса – 35 часов в неделю. 

2.16. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов проводятся, как правило, в организациях, учреждениях, предприятиях на основе договоров, заключаемых Техникумом и этими учреждениями.

Последовательность и сроки прохождения учебной и производственной практики определяются учебным планом соответствующей специальности.

 2.17. Численность студентов в учебной группе Техникума при финансировании подготовки за счет бюджетных ассигнований по очной форме получения образования устанавливается 25 - 30 человек.
При проведении лабораторных работ, практических и семинарских занятий, при курсовом проектировании и производственном обучении, а также занятий по физическому воспитанию и некоторым другим, определяемым Техникумом дисциплинам, учебные группы могут делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.

При наличии соответствующих средств занятия могут проводиться с группами и подгруппами обучающихся меньшей численности и с отдельными студентами в виде индивидуально-творческой формы обучения.

   Техникум вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций.

   Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения не должна превышать 25 человек. При наличии соответствующих средств учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами обучающихся меньшей численности, а также с отдельными обучающимися.

2.18. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором.
2.19. Техникум самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации студентов и обучающихся, разрабатывает положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования устанавливается Техникумом самостоятельно.

2.20. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Техникума является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Техникума, имеющего государственную аккредитацию, осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с  положением о государственной (итоговой) аттестации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

2.21. Техникум выдает в установленном порядке диплом о начальном или среднем профессиональном образовании государственного образца, действующий на всей территории Российской Федерации, с указанием уровня образования и квалификации, присвоенной выпускнику по специальности, а также приложение, в котором содержатся перечень изученных дисциплин и оценки качества усвоения по этим дисциплинам.

Обучающимся Техникума, имеющим оценку «отлично» не менее чем по 75 % дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшим все установленные федеральным государственным образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.
    Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не завершившим по                           различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем. 

Документ об образовании, представленный при поступлении в Техникум, выдается из личного дела лицу, окончившему Техникум или выбывшему до окончания обучения в Техникуме, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании. 

Лицу, отчисленному из Техникума, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.

3. Обучающиеся Техникума
3.1. К обучающимся Техникума относятся студенты и слушатели.

Обучающимся является лицо, зачисленное приказом директора Техникума для обучения по основной профессиональной образовательной программе начального профессионального образования. Обучающемуся  выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Студентом является лицо, зачисленное приказом директора Техникума для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования. Студенту бесплатно выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора Техникума для обучения на подготовительных курсах или освоения дополнительной профессиональной образовательной программы. Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг приравнивается к статусу студента соответствующей формы обучения.

3.2. При приеме в Техникум обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими нормативными актами, регламентирующими деятельность техникума, Правилами приема и условиями обучения в техникуме. Отношения техникума и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) строятся на основании договора, который может быть типовым, а в отдельных случаях (при организации обучения на дому,  экстерната, оказание платных образовательных услуг) – индивидуальным.  

Права и обязанности студентов и обучающихся в Техникуме определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Техникума, Правилами внутреннего распорядка и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

3.3. Студенты Техникума имеют право: 

-
получать на конкурсной основе бесплатное среднее профессиональное образование в соответствии с положениями настоящего Устава;

-
участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Техникума, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

-
обжаловать приказы и распоряжения администрации Техникума в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-
бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Техникума в порядке, установленном его Уставом;

-
участвовать во внеучебное время в процессе производственного обучения, в производстве товаров и продукции, оказании услуг населению;

-
переводиться в другие образовательные учреждения;

-
участвовать в конкурсах профессионального мастерства и  иных конкурсах;

-
свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом,

- создавать студенческие отряды, под которыми понимаются общественные учреждения или общественные организации и целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.

Обучающиеся вправе:

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности образовательного учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений образовательного учреждения в порядке, установленном уставом.

-
участвовать во внеучебное время в процессе производственного обучения, в производстве товаров и продукции, оказании услуг населению;

-
переводиться в другие образовательные учреждения;

-
участвовать в конкурсах профессионального мастерства и  иных конкурсах;

-
свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебным планом.
3.4. Студенты и обучающиеся очной формы, обучающиеся за счет средств областного  бюджета, получают в установленном порядке академическую и социальную стипендии, обеспечиваются местами в общежитии (при наличии соответствующего жилищного фонда), и иными видами льгот в соответствии с действующим законодательством.

Обучение обучающихся и студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

Техникум в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии и оказывает материальную помощь.

По медицинским показаниям и в других исключительных случаях, обучающемуся предоставляется академический отпуск в порядке, установленном соответствующим федеральным органом исполнительной власти.

3.5. Для лиц, осваивающих в Техникуме общеобразовательные программы, основное общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее.

По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Техникума допускается исключение из Техникума обучающегося, не получившего среднего (полного) общего образования, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося, не получившего общего образования, из Техникума применяется, если меры воспитательного характера не дали результата, дальнейшее пребывание обучающегося в Техникуме оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Техникума, а также нормальное функционирование Техникума. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Техникум обязан незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
3.6. Студенты и обучающиеся имеют право на перевод в Техникум с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке, установленном Положением Техникума о порядке перевода, восстановлении и отчислении студентов и обучающихся.

3.7. Обучающиеся Техникума обязаны:

-
выполнять требования Устава Техникума и соблюдать правила внутреннего распорядка;

-
за время обучения выполнять требования, предусмотренные учебными планами образовательных программ, добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями;

-
соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной безопасности;

-
бережно относиться к имуществу Техникума, преподавателей, обучающихся и других лиц;

-
не появляться в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также не употреблять алкогольные напитки, наркотические средства и психотропные вещества в помещениях и на территории Техникума
- не курить на территории Техникума, вне мест, специально отведенных для этого;

-
оберегать честь Техникума, уважать честь и достоинство обучающихся и сотрудников Техникума.

3.8. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Техникума, нарушение Правил внутреннего распорядка к студентам и обучающимся могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Техникума. 

Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

3.9. Отчисление студентов и обучающихся из Техникума происходит по приказу директора в следующих случаях:

-
по собственному желанию; 

- по окончанию Техникума;

- по семейным обстоятельствам (при наличии соответствующих документов);

- в случае невозможности продолжать обучение (в связи со смертью, безвестным исчезновением, болезнью, переездом, призывом на военную службу, невыполнением договорных обязательств) – при наличии соответствующих документов;

-
при переводе в другое образовательное учреждение.

3.10. Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из Техникума, а также для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются локальным актом Техникума, утвержденным директором Техникума.
3.11. Перевод студентов из одного среднего образовательного учреждения в другое среднее профессиональное образовательное учреждение осуществляется в соответствии с порядком, установленным соответствующим  положением федерального органа управления средним профессиональным образованием.

При восстановлении на обучение, приеме для продолжения обучения после отчисления из другого среднего специального учебного заведения, перевод с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую и из одного среднего специального учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает начальное или среднее профессиональное образование за счет бюджетных средств. 

4. Работники Техникума
4.1. К работникам Техникума относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал, работники учебного хозяйства 

Все должности работников в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и трудовым законодательством Российской Федерации замещаются по трудовому договору.

4.2. Техникум самостоятельно комплектует свой штат руководящими (за исключением должности директора) и педагогическими работниками, учебно-вспомогательным, обслуживающим персоналом и другим персоналом в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

К педагогической деятельности в Техникуме допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.3. Работники Техникума имеют право:

-
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-
на участие в управлении Техникума в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-
избирать и быть избранными в Совет Техникума и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Техникума, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

-
бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических и других подразделений Техникума в соответствии с настоящим Уставом и (или) коллективным договором;

-
на выполнение работниками других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, запрещенных законодательством;

-
на обжалование приказов и распоряжений администрации Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-
педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья обучающихся методов обучения.

4.4. Работники Техникума обязаны:

-
удовлетворять квалификационным и иным требованиям;

-
соблюдать нормы профессиональной этики;

-
направлять свою преподавательскую деятельность на качественное обучение и воспитание обучающихся.

4.5. Работники Техникума обязаны соблюдать Устав Техникума, правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, активно участвовать в совершенствовании комплексного методического обеспечения дисциплин, систематически заниматься повышением своей квалификации.

4.6. Руководящие и педагогические работники Техникума проходят аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.7. Педагогические работники Техникума в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в соответствии с законодательством Российской Федерации, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами, определенными законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

4.8. Учебная нагрузка педагогических работников на учебный год, оговариваемая в трудовом договоре, не может превышать 1440 академических часов.

4.9. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности Техникума для работников Техникума устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.10. На работников учебных, учебно-производственных, производственных мастерских распространяются льготы и преимущества, устанавливаемые для работников соответствующих производств.

4.11. Техникум самостоятельно утверждает должностные обязанности педагогических работников и штатное расписание.

  4.12. Увольнение педагогических работников Техникума по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.

5. Профессиональная подготовка и повышение 

квалификации работников Техникума

5.1. Руководство Техникума создает необходимые условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.

5.2. Педагогические работники не менее одного раза в пять лет повышают свою квалификацию путем обучения и /или/ стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических учреждениях, на предприятиях и других учреждениях и организациях, а также путем подготовки и защиты диссертаций либо по утвержденным индивидуальным планам.

5.3. Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации преподавателей и сотрудников Техникума осуществляются без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

6. Управление Техникумом

6.1. К компетенции Учредителя относится:

- 
утверждение Устава Техникума, изменений в Устав Техникума;

- 
заключение и прекращение трудового договора с директором, исполняющим обязанности директора Техникума, внесение изменений в указанные договора;

- 
рассмотрение и одобрение предложений директора о совершении сделок с имуществом Техникума, в случаях, если для совершения таких сделок требуется  согласие Учредителя Техникума, при наличии согласия Комитета на совершение таких сделок;  

- 
формирование и утверждение государственного задания Техникума;

- 
финансовое обеспечение исполнение государственного задания;

- 
принятие решения о досрочном прекращении или изменении объемов государственного задания Техникума;

- 
утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Техникума;

- 
установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которых влечет расторжение по инициативе работодателя трудового договора с директором Техникума;

- 
издание приказа об осуществлении Техникумом полномочий департамента образования и науки Кемеровской области по исполнению публичных обязательств;

- 
определение перечня особо ценного движимого имущества Техникума, перечня недвижимого имущества, закрепленного за Техникумом или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- 
принятие решения о создании и (или) ликвидации филиалов  Техникума, об открытии и (или) закрытии его представительств;

- 
подготовка и согласие в установленном порядке проекта решения Коллегии Администрации Кемеровской области об изменении типа бюджетного  учреждения;

- 
проведении аттестации  директора Техникума;

- 
осуществление процедуры реорганизации и ликвидации  Техникума в соответствии с установленным законодательством порядком;

- 
внесение в Комитет предложений о закреплении за Техникумом государственного имущества, об изъятии у Техникума излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению государственного имущества;

- 
запрос и получение информации о деятельности учреждения;

- 
представление и защита интересов Техникума в органах государственной  власти;

- 
осуществление контроля за использование Техникумом выделенных ему средств;

- 
содействие развитию прямых отношений Техникума с другими учреждениями системы образования;

- 
 выполнение других управленческих функций в отношении Техникума, возложенных на него законодательными актами Российской Федерации;

- 
 доведение объемов финансирования до Техникума в пределах публичных обязательств;

- 
согласование условий договоров;

- 
иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. К компетенции Комитета относится:

- 
в порядке, установленным действующим законодательством осуществляет закрепление имущества за Техникумом;

- 
осуществляет контроль за соблюдением положений настоящего Устава по вопросам, относящимся к его компетенции;

- 
осуществляет контроль за исполнением и сохранностью закрепленного за Техникумом имущества;

- 
согласовывает Устав Техникума и вносимые в него дополнения и изменения;

- 
согласовывает проекты распоряжений Коллегии Администрации Кемеровской области об изменении типа Техникума, а также вправе давать заключения о невозможности (целесообразности) создания автономного Учреждения путем изменения его типа;

- 
осуществляет иные функции иные полномочия в сфере управления государственной собственностью Кемеровской области в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Техникума являются: Общее собрание работников и представителей обучающихся, Совет Техникума, Педагогический совет, Попечительский совет.

6.4. Общее собрание работников и представителей обучающихся Техникума созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный год. В работе общего собрания участвуют работники и обучающиеся Техникума.

6.5. Общее собрание работников и представителей обучающихся правомочно, если на собрании присутствуют более половины его членов.

6.6. Общее собрание работников и представителей обучающихся принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов: раздельно - представителей обучающихся и представителей работников Техникума.
6.7. Общее собрание работников и представителей обучающихся принимает Устав Техникума, изменения и дополнения к нему, утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Техникума, избирает Совет Техникума, его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Советом Техникума.

6.8. В состав Совета Техникума входят директор Техникума, представители всех категорий работников, обучающихся и заинтересованных организаций. 

Состав Совета Техникума, его председатель утверждаются приказом директора Техникума. 

6.9. К компетенции Совета  Техникума относится:

-
решение вопросов всего комплекса деятельности Техникума,  необходимых для реализации образовательных стандартов;

-
обеспечение взаимодействия с Техникумом государственных и негосударственных предприятий и учреждений, общественных организаций в целях развития творческой деятельности преподавателей и обучающихся;

-
подведение итогов образовательной деятельности Техникума;

- 
утверждение и согласование документов, необходимых для организации образовательной деятельности Техникума;

- 
выдвижение предложений по улучшению качества оказываемых образовательных услуг, улучшению материального положения работников Техникума;
-
рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

-
содействие деятельности Педагогического совета. 

Заседания Совета Техникума созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

6.10. В целях улучшения материального положения работников Техникума Совет Техникума осуществляет согласование  локальных актов техникума, регулирующих оплату труда работников техникума, в том числе решений комиссии по премированию техникума о размерах стимулирующих выплат работникам техникума, приказов директора о назначении стимулирующих выплат работникам техникума. 

6.11. Для обеспечения коллегиальности в решении вопроса учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся, создаётся Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются  положением, утверждённым приказом директора Техникума.

Председатель  избирается из числа членов Педагогического совета. 

6.12. К компетенции Педагогического совета относятся:

6.12.1. Вопросы анализа, оценки и планирования:

-
объёма и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

-
теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

-
инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

-
содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-
образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;

6.12.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения инженерно-педагогическими работниками:

новых педагогических и воспитательных технологий;

методик и средств профессионального отбора и ориентации;

новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

новых форм и методов теоретического  и производственного обучения, производственной практики обучающихся.

6.13. Попечительский совет является одной из форм самоуправления Техникума, порядок его работы регламентируется настоящим Уставом и Положением о Попечительском Совете.

В состав Попечительского Совета входят представители: Совета Техникума, Учредителя, работодателей, профсоюзов, общественных организаций, физические и юридические лица.

6.14. К компетенции Попечительского Совета относится:

-
привлечение внебюджетных источников финансирования Техникума;

-
оказание помощи в укреплении материально-технической базы Техникума.

6.15. Непосредственное управление Техникумом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с законодательством Кемеровской области. Директор Техникума действует в соответствии с законодательством Российской Федерации:

-
представляет интересы Техникума во всех организациях и учреждениях и действует от его имени без доверенности;

-
заключает гражданско-правовые договоры (в том числе трудовые договоры, контракты), выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

-
открывает лицевой счет в органах Федерального казначейства;

-
распоряжается финансовыми средствами и иным имуществом учреждения в пределах, определяемых законодательством и настоящим Уставом;

-
осуществляет подбор и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень квалификации;

-
устанавливает структуру и штатное расписание, согласовывая с Учредителем, распределяет должностные обязанности;

-
применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Техникума;

-
обеспечивает необходимые условия для работы работников общественного питания, медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

-
рассматривает заявления обучающихся, инженерно-педагогических работников, касающиеся внутренних вопросов деятельности Учреждения, и принимает решения по ним;

- обеспечивает выполнение государственного задания, установленного Учредителем;

-
заслушивает отчёты членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Техникума, результатов образовательной, финансовой деятельности и принимает решения по ним;

-
несёт ответственность за охрану труда, технику безопасности;

-
несёт персональную ответственность за результаты деятельности Техникума и свою деятельность;

- несет персональную ответственность за соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации.

6.16. Директор несёт персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, обеспечивает учёт и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу:

-
подотчетен в своей деятельности Учредителю;

-
утверждает штатное расписание Техникума, должностные обязанности сотрудников и регламентирующие деятельность Техникума внутренние документы;

-
утверждает учебный план, рабочие программы и иные документы, касающиеся образовательной деятельности;

-
утверждает локальные нормативные акты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Техникума;

-
применяет к работникам Техникума меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-
несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

-
несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;

-
предоставляет достоверную информацию по запросу Учредителя.
7.Финансово - хозяйственная 

деятельность Техникума

7.1. За Техникумом, в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности Комитет закрепляет на праве оперативного управления имущество (недвижимое и особо ценное движимое), которое является государственной собственностью Кемеровской области, без которой осуществление Техникумом своей деятельности будет существенно затруднено.

Земельные участки, закреплённые за Техникумом, находятся в его постоянном (бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Техникумом или о выделении средств на его приобретение.

Техникум несёт ответственность перед Учредителем и Комитетом за сохранность и эффективность использования закреплённой за учреждением собственности. Контроль деятельности Техникума в этой части осуществляет Комитет. 

7.3. Техникум обязан:

-
не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

-
осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за Техникумом имущества. При этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закреплённого имущества.

7.4. Имущество, закреплённое за Техникумом на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией.

Техникум не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Техникумом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Техникуму Учредителем, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Техникума являются: 

-
 бюджетные средства, выделяемые на выполнение государственного задания в виде субсидий (в том числе финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учредителя, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, а также финансовое обеспечение развития Техникума  в рамках программ, утвержденных в установленном порядке);

-
 средства, получаемые от платной образовательной деятельности и услуг;

-
 добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- средства, поступающие в виде платы за проживание в общежитии;

- средства получаемые Техникумом от хозяйственных и других организаций и учреждений на проведение конкурсных мероприятий;

- имущество, предоставляемое Техникуму по договору аренды, безвозмездного пользования в соответствии с действующим законодательством;

- доходы получаемые от работ выполняемых учащимися  Техникума в процессе производственной практики;

- средства, поступающие за участие в конкурсах (всероссийские, областные), по грантам на развитие материально-технической базы Техникума;

- страховые выплаты поступающие Техникуму от страховых компаний в качестве возмещения ущерба в результате наступления страхового случая о обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- средства, поступающие от продажи имущества, находящегося в государственной собственности (демонтаж оборудования, металлолом, макулатура);

- информационные рекламные услуги;

-возмещения убытков понесенных Техникумом в результате деятельности других организаций, причинивших вред собственности;  

-
 другие источники в соответствии с законодательством Российской федерации.

Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя. 

7.6. Утверждение Техникуму плана финансово-хозяйственной деятельности осуществляется главным распорядителем бюджетных средств – Учредителем.

7.7. К учебно-материальной базе Техникума относятся здания, сооружения, земельные участки, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского, социального, культурного, и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам Техникума.

7.8. Развитие учебно-материальной базы Техникума осуществляется в пределах бюджетных субсидий и собственных внебюджетных средств.

7.9. Техникум при необходимости пользуется на договорной основе посредническими услугами Учредителя для решения вопросов содержания и развития материально-технической базы.

7.10. Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально-технических средств для учебных целей и для производства промышленной продукции, товаров народного потребления и для другой уставной деятельности Техникума осуществляет за счёт средств, находящихся в его распоряжении.

7.11. Техникум в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность. Она не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

Техникум вправе в пределах численности контингента обучающихся, установленной лицензией, осуществлять сверх финансируемых за счет бюджетных средств заданий (контрольных цифр) по приему студентов подготовку специалистов на основе договоров с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

Техникум вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, курсы по подготовке к поступлению в ССУЗы и ВУЗы и др. услуги) не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

7.12. Техникум вправе вести иную приносящую доход  деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К иной приносящей доход деятельности Техникума относится:

7.12.1. ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией, а именно:

7.12.2. реализация методической, научной, информационной продук​ции и оборудования, произведенной за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

7.12.3. реализация услуг и продукции, изготовленной учащимися и студентами в период практики;

7.12.4. реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений и территориально обособленных подразделений, наделенных в соответствии с положениями об этих подразделениях, правом ведения бухгалтерского учета и собственной сметой доходов и расходов по внебюджетным средствам;

7.12.5. консультационные (консалтинговые) услуги;

7.12.6. дополнительные услуги, предоставляемые библиотекой на основании перечня, утвержденного директором Техникума;

7.12.7. транспортные услуги, в том числе перевозки грузов, а также перевозки пассажиров автомобильным транспортом; 

7.12.8. производство и реализация продукции (услуг) общественного питания, осуществляемые за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

7.12.9. услуги делопроизводства;

7.12.10. организация ярмарок, аукционов, выставок культурно-массовых и других мероприятий; 

7.12.11. создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов, и др.);

7.12.12. получение средств от физических и (или) юридических лиц в виде платы за проживание, от физических и (или) юридических лиц в виде платы за пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях;

7.12.13. получение средств от арендаторов, субарендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг.

7.12.14. производство и реализация продукции учебных мастерских.

7.13. Техникуму принадлежит право самостоятельно распоряжаться  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  средствами, полученными от предпринимательской и иной деятельности, приносящий доход и имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Техникума, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Техникума и учитываются на отдельном балансе.

7.14. Техникум несёт ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причинённый в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.15. Техникум отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного им за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.16. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Техникума, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

7.17. Привлечение Техникума дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и размеров его финансирования из бюджета.

7.18. Не использованные в текущем периоде (месяц, квартал, год) денежные средства не могут быть изъяты Учредителем у Техникума или зачтены в объем финансирования последующего периода. 

8. Учет, отчетность и контроль 

за деятельностью Техникума
8.1.
Техникум в установленном порядке осуществляет оперативный бюджетный и налоговый учет результатов финансово-хозяйственной и иной  деятельности, ведет бюджетную и налоговую отчетность, представляет отчеты по результатам деятельности в порядке и сроки установленные Учредителем и законодательством Российской Федерации. 

8.2.
Формы статистической отчётности Техникума, адреса, сроки и порядок их предоставления устанавливаются органами государственной статистики.

8.3.
Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

8.4. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины Техникума осуществляют органы законодательной и исполнительной власти в пределах своих полномочий. 

9. Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Техникума
9.1. Деятельность Техникума регламентируется Уставом и принятыми в соответствии с ним локальными актами. 

9.2. Локальные акты Техникума:

-
Коллективный договор; 

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила внутреннего распорядка для студентов и обучающихся;

- Правила приема;

-
Положение об общем собрании работников и представителей обучающихся;

- Положение о Совете Техникума;

- Положение о Педагогическом совете;

- Положение об общежитии;

- Положение об охране труда;

- Положение о порядке перевода, восстановлении и отчислении студентов и обучающихся;

- Положение о методическом совете;

- Положение о методическом объединении;

- Положение о методической службе;

- Положение о порядке проведения промежуточной аттестации;

- Положение о комиссии по охране труда;

- Положение о библиотеке и формировании библиотечного фонда;

- Положение о планировании, организации и проведении лабораторных и практических занятий;
- Положение об учебном кабинете;

- Положение о приемной комиссии;

- Положение о дежурстве студенческих групп;

- Положение о кураторе группы;

- Положение о студенческом совете;

- Положение об оплате труда работников; 

- Положение о премировании работников;

-Положение о стимулирующих и компенсационных выплатах к должностным окладам работников;
- Положение о платных образовательных услугах;

-Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и иные локальные акты;

- Иные локальные акты.

9.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

10. Дополнения и изменения, 

вносимые в Устав Техникума после его утверждения

10.1. С предложением об изменении Устава Техникума могут выступить директор Техникума, Совет Техникума, Попечительский Совет Техникума, инициативна группа от коллектива работников и представителей обучающихся, если она по численности составляет не менее 25 % от общего числа работников и представителей обучающихся.

Дополнения и изменения Устава Техникума рассматриваются общим собранием работников и представителей обучающихся в течение месяца после поступления предложения от указанных лиц, если предложение поступило в каникулярный период – в течение трех месяцев. Решение об изменении Устава Техникума принимаются простым большинством голосов присутствующих на общем собрании работников и представителей обучающихся. После принятия на общем собрании дополнения и изменения Устава Техникума направляются Учредителю для  утверждения и Комитету для согласования.

10.2. В Техникуме должны быть созданы все условия работникам и обучающимся для ознакомления с проектом дополнений и изменений к Уставу Техникума и внесения в него предложений и замечаний.

11. Международная и внешнеэкономическая 

деятельность Техникума. Социальное партнерство

11.1. Техникум имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации. 

Международное сотрудничество Техникума осуществляется на основе межгосударственных договоров, договоров между соответствующим федеральным органом исполнительной власти и соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также договоров, заключенных Техникумом, с иностранными образовательными учреждениями, с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

Формами сотрудничества являются:

-
стажировка преподавателей на базе образовательного учреждения другого государства в рамках сотрудничества;

-
обмен печатно-издательской продукцией, выпускаемой сотрудничающими образовательными учреждениями;

-
совместные формы научно-исследовательской и методической работы.

11.2. Техникум включен в систему социального партнерства образования Кемеровской области через:

-
участие в работе областного и городского совета директоров учреждений среднего профессионального образования;

-
сотрудничество с высшими учебными заведениями, учреждениями среднего профессионального образования, школами, учреждениями дополнительного образования;

-
сотрудничества с юридическими лицами всех форм собственности на основе договоров.

12. Порядок ликвидации, реорганизации 

и приостановления деятельности Техникума
12.1. Деятельность Техникума может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Реорганизация Техникума (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Техникума его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

12.3. Ликвидация Техникума осуществляется в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

12.4. Ликвидация Техникума осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Техникума.

Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.6. Ликвидация считается завершенной, а Техникум прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

12.7. При ликвидации или реорганизации Техникума Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

12.8. При ликвидации Техникум денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие Техникуму, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

13. Заключительные положения

13.1. Вопросы, не урегулированные Уставом Техникума, рассматриваются согласно действующего федерального и регионального законодательства.
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